
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ชอง องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 
************************ 

1.การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.เป็นความเสี่ยงเนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างอาจปฏิบัติงานไม่

เป็นไปตามระเบียบวิธีพัสดุ 
2.เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับ
ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับใน
โอกาสที่เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
หรือให้กัน ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม
อาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าขับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานเข้าร่วมอบรม
เกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบวิธีพัสดุ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
   เหตุผลอื่น 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน
ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายโดยการ
มอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการ



เสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต
รวมถึงการก าหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ได้แก่ 
3.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3.2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.4 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3.5 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
3.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุจพินิจ ซึ่งเป็นมาตรฐาน
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
4.ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างเข้า
ร่วมกับการฝึกอบรมของหน่วยงานที่จัดอบรม 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด 
ผู้รายงาน   นางสาวสุจิตตรา เหลืองอร่าม 
ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 


